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Sévsjé kommun

Inledning

Delérsrapporten ar en del i kommunstyrelsens uppsiktsansvar 6ver nimnder och bolag. I denna
redovisas Savsjo kommuns och kommunkoncerns verksamhet och ekonomi under perioden

januari-augusti.

Rapporten innehaller forvaltningsberittelse, rakenskaper, drift- och investeringsredovisning
samt verksamhetsredovisning. Rapporten beskriver handelser som haft vasentlig ekonomisk
péverkan.



Ur kommunalrdadets synvinkel
Omstillningens tid — vi anpassar oss for att méta framtiden!

Vi dr mitt i den mest provande och osékra tid vi haft pa lange. En mer ihallande ldgkonjunktur
an som forst forutspatts gor att vi ar inne i ett r av intensivt forandrings- och besparingsarbete.
Utmaningarna med ekonomin maste moétas av utveckling av nya arbetssétt och standiga
forbattringar. Vi blundar inte for att vi méste krympa var kostym med minst en storlek och det
samtidigt som vi ser till att sdkerstilla att vi kan skydda skola, dldreomsorg och individ- och
familjeomsorg fran de varsta nedskiarningarna.

I var budget for 2025 ville vi pa ett ansvarsfullt sitt ta itu med nédvéndiga besparingar och for
att det inte skulle far en alltfor stor padverkan ut mot vara kommuninvénare beslutade vi om en
minusbudget pa -6,5 miljoner kronor, dar vi fir jamna ut resultatet genom att anvinda var
resultatutjamningsreserv. Trots detta behovdes det liggas ut besparingar pa totalt 20 miljoner
mot ndimnderna. Vi har nu en helérsprognos som pekar pa att vi hamnar 7 miljoner simre 4n
budgeterat resultat. Namndernas budgetavvikelse ar totalt -2,5 miljoner och mycket av det kan
forklaras med att man ute i organisationen haft svart att hinna anpassa sin verksamhet och dven
med att omstéllning tar tid. Vi behover séledes fortsitta arbetet mot en verksamhet och
ekonomi i balans.

Vi vet att det slitits hdrt med att anpassa till ridande lidge och jag kan inte med ord beskriva hur
tacksam jag ar 6ver det stenharda jobb som laggs ner for att dven i tider som dessa leverera
valfard vi kan std for och vara stolta 6ver. Resterande underskott kan i stora drag férklaras med
en skatteunderlagsprognos pa minus 6 miljoner kronor.

Vi har en relativt stark finansiell grund att st pd med god soliditet men vi har dnd4 att forhélla
oss till att var resultatniva langsiktigt ska vara hallbar s att vi kan garantera en bibehéllen
serviceniva for kommande generationer.

Bolagens helarsprognos ligger pa 9 miljoner hogre dn budget men da star Hoglandsforbundet
for 6,8 miljoner av dessa.

I tider av utmaning krivs det att vi ser framéat och rustar for framtiden. Vi behover vara
attraktiva som arbetsgivare och som plats att leva pa. Vi beh6ver kommuninvanare som ar med
och bidrar genom arbete och i det civila. Darfor har vi som fokus att arbeta med stdndiga
forbattringar och dven med ett platsvarumarke som nu borjat mejslas fram. Det ar enkelt och
nira att leva har, och familjens ofta svéra livspussel ar lite lattare att lagga i var kommun. Till
det jobbar var arbetsmarknadsenhet ofortrutet vidare med att fa ut vara invanare i meningsfull
sysselsittning och vart naringslivsbolag med att halla vart viktiga naringsliv i blom.

I skrivande stund ser vi att kurvan for utflytt verkar ha jamnats ut, barnafédandet for
innevarande ir ser ut att 6ka med narmare 45% jamfort med forra aret och arbetslosheten och
da sarskilt bland unga har minskat rejilt. Vi behover nu lite extra pAminna varandra om detta
och mycket annat fantastiskt som hander och sker i vir kommun! Det bar oss vidare i vart
viktiga uppdrag och mot en ljusnande framtid.

Tack for allt Du gor for Savsjo kommuns basta.

Med hjirta for Savsjo kommun

>) S

Therese Petersson

Kommunstyrelsens ordférande



Foérvaltningsberattelse

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Oversikt 6ver utvecklingen av den kommunala koncernens och
kommunens verksamhet

I den senaste ekonomirapporten frin Sveriges kommuner och regioner (SKR) som kom i maj
bedomer man att lagkonjunkturen kommer bli mer ihéllande. Det osidkra omvirldslaget och
tvira kast i amerikansk handelspolitik far effekter pa ekonomin. Samtidigt 6kar skillnaderna
mellan olika kommuners och regioners ekonomiska lage och de demografiska férandringarna
med en dldre befolkning och allt mindre barnkullar. Detta ser man blir allt mer patagligt i
maénga delar av landet.

Savsjo paverkas bade av lagkonjunkturen och den demografiska utvecklingen. Andelen
arbetslosa dr hogre dn snittet i bade ldnet och i riket och befolkningsutvecklingen har stannat av.
Fler har flyttat ut an flyttat in, farre barn fods och andelen &ldre 6kar.

Utvecklingen péverkar Savsjo ekonomiskt. Detta ledde till att den senaste budgetprocessen blev
betydligt mer omfattande och utmanande an tidigare ar.

Att forsoka forutspa hur behovet kommer se ut for dldreomsorgen framéat och hur kostnaderna
for aldreomsorgen kan férandras kommande ar ar ett prioriterat arbete. Likasa att anpassa
verksamheterna kring méalgruppen unga dar efterfragan forutspas bli lagre.

I ekonomirapporten fran SKR har man fordjupat sig kring vilka konsekvenserna blir nir antalet
personer 6ver 85 ar okar samtidigt som vi blir allt friskare och nya arbetssétt utvecklas. For att
underlitta for kommunerna i detta arbete har SKR tagit fram modeller och st6d dar man kan
arbeta med olika scenarier.

Ett annat omrédde som kommunerna har mycket fokus p& nu ar hur statens satsningar pé det
militdra forsvaret kommer paverka kommunerna och vad som kommer att kravas for att rusta
upp det civila forsvaret for kommuner och regioner.

Vasentliga férédndringar

Konjunkturutvecklingen

Konjunkturutvecklingen har fortsatt padverkat kommunen. Trihusbranschen ar en av de
branscher som péverkas av den rddande konjunkturen. Detta har inneburit flera konsekvenser,
bland annat minskade skatteintikter, hogre arbetsloshet och 6kade kostnader for ekonomiskt
bistand. Den senaste skatteprognosen visar att Sdvsjo kommer tappa mer i skatteintékter an vad
som budgeterats.

Befolkningsutvecklingen har stannat av ndgot i Savsjo och under forsta halvaret 2025 minskade
befolkningen med 7 invanare.

Demografiska utmaningar

Ett minskat barnafédande, 6kad utflyttning bland yngre, och hogre andel dldre har en stor
paverkan pd kommunernas verksamheter. Infor budgetavsparken i januari genomférdes en
strategidag med fokus pa hur kommunen ska hantera dessa utmaningar. Har deltog bade
kommunledning, strateger, utvecklingsledare samt politiker.

Kommunens ekonomi

Savsjo kommun har de senaste aren haft en stabil ekonomi och redovisat 6verskott. Under 2024
fordndrades laget kraftigt pd grund av kostnadsutvecklingen och Sivsjo redovisade ett betydligt
samre resultat dn tidigare ar. Aven 2025 har Savsjo betydligt tuffare utmaningar att hantera &n
tidigare &r.

Gymnasiesamverkan pa Hoglandet

Frén och med den 1 januari 2025 limnade S&vsjo tillsammans med Vetlanda, Néssj6 och Eksjo
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over ansvaret for gymnasieverksamheten till Hoglandsforbundet. Under varen har beslut tagits
av kommunfullméktige om att 4ven vuxenutbildningen ska ga 6ver i forbundet.

Ny socialtjanstlag fran och med 1 juli 2025.

Inférandet av nya socialtjanstlagen har paborjats da lagstiftningen tradde i kraft 1 juli.
Lagstiftning innebar att vi ska skapa en verksamhet som ar litt tillganglig, enkel och moter
behoven i ett tidigt skede. En forvaltningsévergripande styrgrupp har bildats for att samordna
arbetet med att implementera den nya lagen.

Hdandelser av vésentlig betydelse

Aret har priglats av ett intensivt forindrings- och effektiviseringsarbete. Fokus har varit att
mota de ekonomiska utmaningar och utveckla nya arbetssatt for att langsiktigt kunna leverera
god service till kommunens invénare. Forutom detta har verksamheterna lyft andra hiandelser i
sina respektive verksamhetsberittelser som ar av visentlig betydelse. Nagra exempel;

Kommunstyrelsen allmdnna

e En utredning om rdddningstjinstens framtida organisering har landat i att
kommunstyrelsen tagit ett inriktningsbeslut om att arbeta for medlemskap i Héglandets
Raddningstjanstforbund (HRF). Ett slutligt beslut om att anséka om medlemskap
kommer tas i kommunfullméaktige viren 2026.

Kommunstyrelsen tekniska

e Gata, park och skog har flyttat in i nyrenoverade gemensamma lokaler.

e Flera VA-projekt har genomforts under éret bland annat byte av vattenledningar i
samband med ombyggnation av centrum vistra i Savsjo.

e Ringgardens kok har ateréppnat efter renovering och lokalerna ar kraftigt forbattrade i
bade kok och matsal.

e Livsmedelsupphandlingen ar klar med nytt avtal frén 1 maj som géller de kommande
fyra aren.

Barn- och utbildningsndmnden

e Ijanuari 2025 6vergick gymnasiet till Hoglandsforbundet. Under véaren har dven beslut
tagits av kommunfullmiktige om att vuxenutbildningen ska gé 6ver i forbundet.

e En ny forskoleavdelning haller pa att ta form i Stockaryd och ska sté klar till hosten
2025.

e Beslut har tagits om att minska med en forskoleavdelning i Savsjo titort och en plan har
tagits fram for att anpassa verksamheten utifrdn det minskade barnantalet i férskolan.

Socialndamnden

e Inférande av nya socialtjanstlagen har péborjats da lagstiftningen tradde i kraft 1 juli.

e Ett nytt chefsomrade inom socialférvaltningen inriktat mot det forebyggande och
rehabiliterande omradet har startats upp och ska vara i full gding under hosten.

e  Ett strukturerat arbete kring forsorjningsstod har genererat positiva ekonomiska
effekter.

Kultur- och fritidsnamnden

e Den 6ppna fritidsverksamheten har borjat hitta stabilitet med uppskattade medarbetare
som jobbar relationsskapande och med att skapa en vilkomnande milj6 i vara
fritidsgardar.

e Hailsocenter blir en allt viktigare aktor i och med inférande av den nya socialtjanstlagen.

e Sivsjo kommun har gjort ett omfattande arbete inom friluftslivet vilket resulterat i att
kommunen har klittrat i den arliga rankingen "Arets friluftskommun".

e Biblioteket har i samverkan med Kulturhuset ordnat barnférestéllningar och
musikcaféserier som varit valbesokta.

Myndighetsndmnden

e Forvaltningen genomgar en forandringsresa genom arbetet som kallas "Tillvaxt och
tillsyn.



Hoglandets 6verformyndarndmnd

e Fran och med 2025-01-01 ingar Trands 6verformyndare i Hoglandets
overformyndarverksamhet.

Styrning och uppféljning avden kommunala
verksamheten

Ekonomisk styrning

Kommunfullmaktige styr kommunens verksamheter genom budgeten. Kommunfullméktige
beslutar om kommunens budget i juni dret innan budgetaret. I budgetbeslutet ingér beslut om
skattesats, finansiella mal, ldneram och budgetramar fér nimnderna. Budgetramarna faststills
av kommunfullméktige i samband med att kommunens verksamhetsplan antas. Det sker i
november aret innan budgetaret.

Niamnderna och de kommunala bolagen f6ljer upp verksamhetens ekonomi under innevarande
budgetar. Ménadsrapport lamnas till kommunstyrelsen efter mars, maj, augusti och oktober
Maénadsrapporten innehaller utfall och helarsprognos for bade drift- och
investeringsredovisningen. Om negativa budgetavvikelser forekommer s redovisar respektive
namnd en atgirdsplan for att né en ekonomi i balans.

Delérsbokslut gors av verksamheterna per sista augusti och en delarsrapport 6verlamnas till
kommunfullméaktige.

Sdavsjé kommuns utvecklingsstrategi

Utvecklingsstrategi 2020-2026 for Sivsjo kommun med sikte pa 2030

Utvecklingsstrategin beskriver Savsjo kommuns utvecklingsarbete som tillsammans med var
karnverksamhet ska ange riktning och forbéttringar fram till &r 2026. Arbetet med
utvecklingsstrategin ingar i kommunens mal- och budgetprocess.



Savsjo kommuns utvecklingsstrategi 2020-2026

VISION

Tillsammans skapar vi Sveriges mest

barnvinliga, gréna och inkluderande kommun.
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OVERGRIPANDE MAL

Vi ska leverera kommunal service och tjanster med god kvalitet.

Vi ska arbeta for ekonomisk hallbarhet genom kostnadseffektivisering
och god ekonomisk hushalining.

Vi ska arbeta for social hllbarhet genom att skapa tillit och delaktighet,
saval i uppdraget som i métet med medborgaren.

Vi ska arbeta for miljo massig hallbarhet genom att var verksamhet bidrar till
méjligheten att langsiktigt leva och bo pa var planet.

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare for att langsiktigt kunna forsorja
organisationen med god kompetens.

UTVECKLINGSOMRADEN
VARDEGRUND

Alla manniskors lika virde ar
utgangspunkten for vart uppdrag.

Utvecklingsstrategin innehaller kommunens vardegrund, vision, fem 6vergripande malomraden
samt utvecklingsomréaden. Den ska prigla planeringen inom alla delar i kommunen, fran
kommunfullméktige ut till enskilda verksamheter. Varje verksamhet formulerar egna
fokusomréden och forbattringar utifrn sina uppdrag, forutsattningar och behov.

I arbetet med utvecklingsstrategin tas ocksa hansyn till FN:s globala héllbarhetsmal inom
ramen for Agenda 2030.
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Val av fokusomraden gors med utgdngspunkt i analyser av den egna verksamheten, den
kommunala och statliga styrningen samt omvéarlden. For att kunna uppné ett effektivt och
overskadligt méalarbete dr det viktigt att fokusomraden och atgarder for forbattring ar f4 och
tydliga. Verksamheternas resultat foljs upp i olika kvalitetsmatningar och i dialog mellan de
olika nivaerna.

God ekonomisk hushdlining och ekonomisk stdllning

Fokus p& ansvarsfullt férvaltarskap

Enligt kommunallagen ska kommuner ha en god ekonomisk hushéllning och detta skapas
genom att verksamheterna drivs pa ett andamaélsenligt och kostnadseffektivt sitt. Att ha fokus
pé ett ansvarsfullt forvaltarskap innebar att hushélla med vira resurser pé ett sddant satt att vi
inte riskerar att skjuta 6ver vara kostnader till kommande generationer.

Finansiella mal

Enligt kommunallagen ska kommunfullmaktige besluta om finansiella mal f6r ekonomin som
har betydelse for en god ekonomisk hushallning. De finansiella mélen foljs upp arligen och
revideras vart femte ar i samband med budgetarbetet. Malen faststills arligen av
kommunfullmiktige i samband med att budgeten beslutas.

Foljande finansiella mél har faststallts for budgetperioden:

Resultatmal - Arets resultat ska i snitt dver en femdrsperiod vara minst 1% av skatteintdkter
och generella bidrag

Graden av maluppfyllelse pdverkar kommunens ekonomiska handlingsutrymme pa saval kort
som léng sikt da det skapar en beredskap for oférutsedda kostnader, 6kar
sjalvfinansieringsgraden av investeringar och tryggar en langsiktig finansiering av
pensionsitagande som redovisas som ansvarsforbindelse.

Arets resultat 2021-2024 samt prognos 2025 motsvarar ett snitt pa 2,7% av skatteintiikter och
generella bidrag. Tack vare kommunens goda resultat 2021-2023 kan malet om ett snitt pa 1%
over fem ar nés dven i ar trots ett negativt resultat for ret.

Skuldsittning - Kommunkoncernens ldngfristiga skulder ska inte 6ka under en atta drs
period*

Behovet av ldnefinansiering 6kar pa sikt for kommunen i och med de stora investeringsbehov
som finns. Lanefinansiering innebir c6kade finansiella risker och kostnader som tar resurser
fran verksamheterna. Med kommunkoncernen menas kommunen inkl. de heldagda
dotterbolagen.

Kommunkoncernens langfristiga skulder har 6kat under 2025 dd Kommunen har tagit upp lan
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pa 60 miljoner kronor samt att Njudung Energi Sdvsjo AB har fatt utékad borgensram med 25
miljoner kronor. Koncernens investeringsnivaer &r fortsatt h6ga kommande ar och koncernens
1&n hos kreditinstitut kommer att 6ka. Budgeten for kommande &r indikerar att vi inte kommer
na vart mal framover.

* Utgangsldge dr 2020-12-31, 852 mkr. I de langfristiga skulderna ingar ej statliga
investeringsstod.

Finansiering av verksamheten - Bibehdllen kommunalskatt

D& kommunen star inf6r stora utmaningar med allt 1agre andel innevanare i arbetsfor lder
behover namnderna effektivisera sina verksamheter och skapa hogsta majliga kvalitet for att vi
ska kunna garantera samma servicenivd kommande ar utan att uttaxera en hogre skatt.

Kommunalskatten har varit oférandrad jamfort med foregdende &r och malet ar dirmed
uppfyllt. I jaimforelse med 6vriga kommuner i ldnet ligger Sdvsjo bland de kommuner med lagst
kommunskatt 2025. Genomsnittlig skattesats for kommuner i ldnet ar 22,02.

o o Utfall/Pro;

Mal Maltal € status
nos

Driftéverskott Arets resultaF slfa i snitt éver en femfarspenod vara minst 27 %

1% av skatteintdkter och generella bidrag.

Kommunkoncernens Kommunkoncernens langfristiga skulder ska inte 6ka 859 mkr

langfristiga skulder under en attadrsperiod.

Bibehallen -

! Kommunalskatten ska vara oférandrat 21,92 % Ja

kommunalskatt

Maluppféljning
Kommunfullmiktiges fokusomraden 2025

Kommunfullméiktiges fokusomraden 2025 beslutades pa kommunfullmiktiges sammantriade
2024-06-17.

Tillvaxt, naringsliv och arbetsmarknad
Barn och ungas vilméende

Haéllbarhet

Framtida kompetensforsorjning

For varje fokusomréde arbetar en forvaltningsévergripande arbetsgrupp som samordnas av
kommunens ledningsgrupp. Arbetet ar ofta ett l&ngsiktigt arbete som strécker sig 6ver flera ar
vilket kan innebdira att effekterna kan komma lite langre fram.

Kvalitetsmatningen kan vara olika dtgiarder och aktiviteter som ska genomforas. Det kan dven
vara nyckeltal som malsétts. Vid méluppfoljningen gors en samlad bedomning av det arbete som
utfors.

Niamnderna arbetar med egna fokusomraden med utgdngspunkt i sina respektive uppdrag.
Nimndernas fokusomraden 2025

Namndernas fokusomréden ingdr i kommunens samlade verksamhetsplan som i sin helhet
beslutades pd kommunfullméktiges sammantriade 2025-02-17.

e Kommunstyrelsen, allménna fragor
o Stidndiga forbattringar.
e Kommunstyrelsen, teknisk naimnd
o Biologisk mangfald
o Invanare och brukare i fokus
e Barn- och utbildningsndmnden
o Andel elever i 8k 9 som ar behoriga till gymnasiet ska vara minst 85%.
o Maluppfyllelse for elever med annat modersmal 4n svenska ska 6ka i alla
amnen.
o Barn och elevers narvaro i forskola / skola ska 6ka.
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e Socialndmnden
o Kompetensforsorjning
o God och néra vard
e Kultur- och fritidsnimnden
o Aktiv hela livet
e Mpyndighetsnimnden
o Tillsyn enligt Miljobalken med sérskilt fokus pé enskilda avlopp och lantbruk
o Tillsyn enligt Plan- och bygglagen
o Tillvaxt och tillsyn

Till varje fokusomrade finns kvalitetsmétningar som redovisas i nimndernas egna
verksamhetsberittelser.

Sammanfattning maluppfoljning

Kommunstyrelsen har i sitt fokusomrade valt att arbeta med stdndiga forbattringar i olika
former. En hogskoleutbildning pagér under aret som som kommer ge ca 60 chefer och
medarbetare battre kunskap inom forbattringsarbete. Inom ramen for utbildningen ges dven
utrymme till samverkan 6ver forvaltningsgranser och konkreta forbattringsarbeten. Forutom
denna utbildning pagér arbete med olika projekt, bland annat att implementera
utvecklingsprojektet "Tillvaxt och tillsyn" samt att implementera systematiskt arbete inom flera
omréden. Sammantaget gir arbetet enligt plan.

For fokusomrédet biologisk mangfald har méluppfyllelse uppnatts i delmalet som handlar om
andel miljobilar i kommunorganisationen.

Barn- och utbildningsférvaltningens fokus handlar om att elever i arskurs nio ska vara behoriga
till gymnasiet , att maluppfyllelse for elever med annat modersmal 4n svenska ska 6ka i alla
amnen och att 6ka barn och elevers narvaro. Den samlade bedomningen for dessa tre
fokusomréden ér gult, dvs delvis uppfyllt/pagiende.

Inom socialforvaltningen har fokusomradet kompetensforsorjning haft fokus pa andelen
personal inom dldreomsorgen med underskéterskekompetens samt arbete med den totala
sjukfrdnvaron. Den samlade bedomningen for detta fokusomréde ar att man delvis natt
maéluppfyllelse.

Inom fokusomrédet god och nira vard sker ett samarbete mellan socialcheferna i lanet under
ledning av Kommunal utveckling (regionen). Har finns ett antal kvalitetsméatningar till
fokusomrédet dar matning kommer ske senare i ar.

Kultur och fritid arbetar standigt med fokusomrédet aktiv hela livet. Varje atgard och
verksamhet passerar filtret " Hur gor dtgiarden skillnad for vara invanare?". Har har man
kvalitetsméatningar i form av nigra nyckeltal som f6ljs upp helérsvis.

Myndighetsforvaltningen har natt méluppfyllelse i fokusomrédet som handlar om att inventera
avlopp. Nér det géller uppfoljning av obligatorisk ventilationskontroll kommer arbetet paborjas
i host varfor ingen matning har kunnat goras. Arbetet med att implementera "Tillvaxt och
tillsyn" gar enligt plan.

Pa gang att Ej Har ej
g (gult) (rott) matas
Kommunstyrelsen, allménna 1 1
fragor
Kommunstyrelsen, tekniska
.. 2 2
namnd
Barn- och utbildningsndmnden 3 3
Socialnédmnden 2 1 1
Kultur- och fritidsnamnden 1 1
Myndighetsnamnden 3 2 1
Kommunfullmaktige 4 3 1
Summa 16 7 7 2
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Méluppfyllelse per sista augusti 2025 for kommunens samtliga fokusomraden bedoms till
knappt 44 %. Ytterligare knappt 44% bedoms vara delvis uppfyllda eller pagdende. Ovriga
fokusomréden har dnnu inte kunnat matas.

Verksamhetsindikatorer

For att fa en 6vergripande bild av hur kommunen ligger till inom olika verksamhetsomraden
foljer vi utvecklingen av nagra valda indikatorer. Valet har gjorts med ett kommundévergripande
perspektiv och har ocksa koppling till 6vergripande mél och arbetet med fokusomradena.

Verksamhetsindikatorerna har vi delat in i omréddena barn och unga, stéd och omsorg samt
samhalle och milj6. Det 4r samma gruppering som for kommunens kvalitet i korthet. Dessutom
foljer vi nagra utvalda indikatorer kopplade till en attraktiv arbetsgivare och ekonomi.

Niamnderna har egna indikatorer med kopplingar till sina uppdrag.

Avvikelser i forhéllande till andra kommuner analyseras och vi uppméarksammar skillnader
mellan konen for att kunna genomfora atgarder pa basta sitt.

Utvardering av den kommunala koncernens och kommunens
ekonomiska stéllning

Savsjo kommun ska sékerstalla en resultatniva som ar langsiktigt héllbar sé att vi kan garantera
en bibehallen serviceniva for kommande generationer. Arbete sker bade kortsiktigt och
langsiktigt for att bibehalla en god ekonomi och kvalitet i vara verksamheter. Kommunen har en
relativt stark finansiell grund att std pa med en god soliditet. Foregiende &rs resultat landande
pé minus 14,5 miljoner kronor vilket till stor del berodde pé historiskt h6ga pensionskostnader
och kostnadsokningar som var kopplade till inflationen. Kommunen har medel avsatta i en
resultatutjamningsreserv pa 60 miljoner kronor som kunde anvéandas for att aterstalla
resultatet. Under hdosten 2024 uppdagades att den beslutade budgeten for 2025 inte skulle hélla
da invanarantalet sjonk, arbetslosheten 6kade, socialforvaltningen fick allt fler externa
placeringar och fler dldre med allt storre viardbehov. Allt detta har en negativ pdverkan pa
kommunens ekonomi. Detta gjorde att man arbetade om budgeten utifrdn de nya
forutsattningarna. Kommunfullmaktige fattade i december 2024 ett nytt budgetbeslut for 2025
dir nya satsningar gjordes mot socialforvaltningen samtidigt som man lade ut 20 miljoner
kronor i besparingar mot nimnderna. For att den nya budgeten inte skulle fa en alltfor stor
negativ paverkan mot kommuninvanarna beslutades om ett budgeterat resultat pd minus 6,5
miljoner kronor. Samtidigt beslutades det om att sinka 6verskottsmalet fran 2% till 1% av
skatteintdkter och generella statsbidrag. Under aret har ett stort forandrings- och
effektiviseringsarbete paborjats.

Kommunen redovisar per sista augusti ett resultat pa 2,6 miljoner kronor. Efter augusti ar
semesterloneskulden pé den lagsta nivan pa hela aret vilket gor att det ar intressant att jamfora
resultatet utan effekten av fordandring av semesterloneskuld. Resultat per sista augusti exklusive
forandring av semesterloneskuld ar -14,3 miljoner kronor. Helérsprognosen for kommunen
pekar pa ett resultat pa -13,5 miljoner kronor vilket dr 7 miljoner kronor simre &n det
budgeterade resultatet. Namndernas budgetavvikelse ar totalt -2,5 miljoner kronor i prognosen,
finansens budgetavvikelse riknas bli —4,5 miljoner kronor.

Det laga resultatet orsakas av flera faktorer. Bland annat kom en ny skatteunderlagsprognos i
augusti som visar pa att skatteintdkterna och de generella statsbidragen berdaknas bli 6 mkr lagre
an budgeterat. Detta da vi fortfarande ar inne i en 1dgkonjunktur och dterhdmtningen i svensk
ekonomi inte har kommit igdng sd som SKR forst prognosticerade. Barn- och
utbildningsndmnden prognosticerar en negativ budgetavvikelse pa 2,7 miljoner kronor. De fick
en stor del av besparingen och har haft svart att hinna anpassa organisationen i den
utstrackningen. Underskottet kommer fran bade férskolan och grundskolan.

Bolagen redovisar tillsammans ett 6verskott pé 44 miljoner kronor. Eliminerar man paverkan
fran semesterloneskulden blir utfallet i stéllet ett 6verskott pa 29 miljoner kronor.
Helarsprognosen for bolagen ligger pd 32,9 miljoner kronor vilket dr 9 miljoner kronor hogre an
budget men dé star Hoglandsforbundet for 6,8 miljoner kronor av dessa.

Koncernens likvida medel uppgick till 63,6 miljoner kronor per sista augusti.

Investeringsnivan har under flera &r legat pa en hog nivd. Kommunen har sa langt som mojligt
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finansierat investeringarna genom sparade likvida medel. Nu har kommunen tagit upp 1&n som i
dagslaget ligger pa 60 miljoner kronor. Investeringarna fortsitter under hosten och i
kombination med det forvintade negativa resultatet s& 4r bedomningen att kommunen behover
l&na upp ytterligare innan arsskiftet.

Kommunens borgensitagande har 6kat ndgot under 2025 da kommunfullméktige tagit beslut
om att utéka Njudung Energi Sdvsjo ABs borgen med 25 miljoner kronor. Det totala
borgenséatagandet dr nu 967 miljoner kronor.

Férvéntad utveckling

Kommunallagen reglerar att kommunens resultat ska vara i balans. Det innebér att kommunens
intidkter ska overstiga kostnaderna. Om sé inte sker har kommunen tre &r pa sig att dterstilla det
negativa resultatet.

Prognosen for 2025 visar att Savsjo kommuns resultat viantas bli negativt och landa pa -13,5
miljoner kronor. I prognosen ingar realisationsvinster fran forsiljning av anlaggningstillgdngar
med totalt 3,4 miljoner kronor som undantas i bedémningen av balanskravet. Kommunen har
sedan tidigare 45,4 miljoner kronor i en resultatutjaimningsreserv som far anviandas for att
jamna ut resultatet 6ver en konjunkturcykel.

Kommunen har budgeterat med att anvinda 6,6 miljoner kronor fran
resultatutjaimningsreserven for att nd balanskravet 2025. Balanskravsutredningen visar att det
enligt prognosen i stéllet finns behov av att ta medel fran resultatutjimningsreserven i ansprak
med 16,9 miljoner kronor. Kvar av resultatutjamningsreserven finns d 28,5 miljoner kronor till
kommande ar. Utifran att det finns medel i resultatutjamningsreserven att nyttja stills inga krav
pé aterstéllande.

Balanskravsutredning

Resultat och justeringar tkr

Arets prognos -13511

Realisationsvinster som inte star i 6verensstammelse med god ekonomisk
hushallning -3359

Realisationsforluster till foljd av forsaljning som star i Gverensstammelse med
god ekonomisk hushallning -

Orealiserade vinster och forluster i vardepapper -

Aterféring av orealiserade vinster och forluster i véardepapper -

Arets prognos efter balanskravsutredning, fore

avsattning/ianspraktagande av resultatutjamningsreserv -16 870
Medel till/fran resultatutjiamningsreserven 16 870
Arets balanskravsresultat - prognos 0
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Personaloversikt

Totalt antal anstéllda 2025-08-31

Férvaltning Tillsvidareanstallningar Visstidsanstallningar Totalt Heltidsanstallda
Antal
Antal person Antal Antal Antal
personer  Antal tjdnster er tjanster personer tjanster i procent
Socialférvaltning 479 4441 36 31,2 515 475,3 64%
Barn- &
utbildningsférvaltning 357 3331 59 49,1 416 382,2 69%
Servicef6rvaltning 123 115,6 4 4,0 127 119,6 70%
Myndighetsforvaltning 10 10,0 0 0,0 10 10,0 100%
Kommunlednings-
kontor 42 41,7 4 4,0 46 45,7 96%
Totalt 1011 944,5 103 88,3 1114 1032,8 68%

Totalt antal anstdallda 2024-08-31

Férvaltning Tillsvidareanstallningar Visstidsanstallningar Totalt Heltidsanstallda
Antal
Antal person Antal Antal Antal
personer  Antal tjanster er tjanster personer tjanster i procent
Socialforvaltning 460 423,5 62 54,3 522 477,8 62%
Barn- &
utbildningsférvaltning 396 371,3 98 81,9 494 453,2 69%
Serviceforvaltning 122 115,5 6 5,8 128 121,3 74%
Myndighetsforvaltning 10 10,0 2 2,0 12 12,0 100%
Kommunlednings-
kontor 42 41,6 2 2,0 44 43,6 93%
Totalt 1030 961,9 170 146,0 1200 1107,9 68%

Kommunen har totalt 1 011 tillsvidareanstéllda den 31 augusti. Den sammanriaknade
sysselsittningsgraden, som dven inkluderar visstidsanstillda, ar 1 032,8 tjanster. Jaimfort med
forra aret vid samma tid har det blivit 75 tjanster farre. Den storsta orsaken till minskningen i
antal tjanster ar att gymnasiet gick over till Hoglandsforbundet i januari 2025. Det var 52
tjanster som féljde med i verksamhetsovergéngen. Raknar man bort tjinsterna p& gymnasiet sa
ar minskningen i stéllet 23 tjanster
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Ovriga arbetade timmar
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Antal arsarbetare

Diagrammet visar 6vriga arbetade timmar under perioden omvandlat till Arsarbetare. Ovriga
arbetade timmar har minskat kraftigt frdn 2024 till 2025 under juli-augusti. Forklaringen &r att
sommarvikarierna inom omsorgen i ar har haft en ménadsanstillning och de ar darfor inte med
iunderlaget for 6vriga arbetade timmar. Forra aret 2024 ingick samtliga sommarvikarier i detta
métt, ddarav den stora toppen under juli-september.

Sjukfrdnvaro under perioden

Varav Varav
Forvaltning April Maj Juni Juli Augusti | kort<60 | lang>60

dagar dagar
Socialférvaltning 8,6 8,7 8,8 89 8,9 3,8 51
Barn- &
utbildningsférvaltning 4,3 43 4,5 4,5 44 24 2,0
Serviceférvaltning 7,7 7.5 7.3 7.1 6,8 23 4,5
Myndighetsférvaltning 0,6 0,9 0,9 09 0,9 09 0,0
Kommunledningskontor 2,7 25 25 2,5 24 0,7 1.7
Total sjukfranvaro % 6,5 6,5 6,6 6,6 6,5 2,9 3,6
Férvaltning Septem Oktober Novem- | Decem- Januari | Februari Mars

ber ber ber

Socialférvaltning 83 8,2 8,1 8,2 8,2 8,4 8,6
Barn- &
utbildningsférvaltning 4,5 4,6 44 43 4,2 43 43
Serviceférvaltning 74 7.3 7.3 7.3 7.6 7.5 7.7
Myndighetsférvaltning 2,8 2,0 11 11 1,0 1,0 1,0
Kommunledningskontor 4,1 39 3,8 35 34 34 3,0
Total sjukfranvaro % 6,4 6,4 6,2 6,2 6,3 6,4 6,4

Tabellerna visar berdknat genomsnitt pa sjukfranvaron under 12 ménader.

Den totala sjukfranvaron bland anstillda i kommunen har varit forhéllandevis stabil under
perioden, frén 6,2% som lagst till 6,6% som hogst. Den genomsnittliga sjukfréanvaron var i
Savsjo 6,4 % under 2024 att jamfora med den genomsnittliga sjukfranvaron i Sverige bland
kommunanstillda som var 7,4%. Snittet i Jonkopings ldn var 6,6%. (Killa: Kolada nyckeltal ID
N00090) statistik fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).
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Rakenskaper

Resultatrdkning

Sdvsjé kommun

Belopp i tkr Budget utfall Prognos Avvikelse Utfall Bokslut
mot
Not 2025 2025-08-31 2025 2024-08-31 2024
budget
Verksamhetens intakter 192 000 109 965 180 000 -12 000 113878 180478
Verksamhetens kostnader -1 088 305 -698439 -1076778 11527 -699 087 -1089 432
Av- och nedskrivningar -37913 -26 430 -40 030 -2117 -22 701 -35870
Verksamhetens 934218  -614904  -936 808 2590  -607910  -944 824
nettokostnader
Skatteintakter 583 537 385298 578 156 -5 381 377 994 566 051
Generella statsbidrag och 338538 225998 338888 350 234189 350019
utjamning
Verksamhetens resultat -12143 -3608 -19764 -7 621 4273 -28 754
Finansiella intakter 10 696 9232 10679 -17 6 955 18 440
Finansiella kostnader -5100 -2994 -4 426 674 -1610 -4 230
Resultat efter finansiella -6 547 2630 13511 -6 964 9618  -14544
poster
Extraordindra poster - - - - - -
Periodens resultat -6 547 2630 -13 511 -6 964 9618 -14 544

Utfallet for kommunen ar per 31 augusti pa plus 2,6 miljoner kronor. I detta resultat finns en
positiv post som avser forandring av semesterloneskuld som man behéver reglera for sé att

resultatet blir mer réattvisande. Posten for semesterloneskuld ar pa plus 16,9 miljoner kronor.
Utfallet blir efter den justeringen minus 14,3 miljoner kronor.

Det dr samma sak med foregdende ars resultat som visade pa ett positivt utfall per 31 augusti

med 9,6 miljoner kronor. Det behovdes regleras med 18,2 miljoner kronor i fé6randring av

semesterloneskuld vilket gor att utfallet blev minus 8,6 miljoner kronor foregdende ar.

Prognosen for aret visar pé ett resultat pd minus 13,5 miljoner kronor vilket ar ndstan 7 miljoner

kronor mer dn det budgeterade underskottet. Mer férklaring kring prognosen finns under

driftsredovisningen for nimnderna.

16



Sdvsjé kommunsammanstdlining

Belopp i tkr Utfall Utfall Bokslut
2025-08-31  2024-08-31 2024

Verksamhetens intakter 282 946 220536 351928
Verksamhetens kostnader -817 008 -761145  -1196 213
Av- och nedskrivningar -54 942 -49 266 -75459
Verksamhetens nettokostnader -589 004 -589 875 -919 744
Skatteintakter 385298 377 994 566 051
Sg;gj:;?tatsmdrag och 225998 234189 350019
Verksamhetens resultat 22292 22308 -3674
Finansiella intakter 2424 5502 12 540
Finansiella kostnader -14 596 -15437 -22728
Resultat efter finansiella poster 10 120 12373 -13 862
Extraordindra poster - - -
Periodens resultat 10 120 12373 -13 862

Kommunkoncernen visar pa ett positivt resultat pa 10 miljoner kronor. Det 4r samma sak har

som vi kommunen att vi behover justera for fordndringen av semesterloneskulden dé den ligger
med som en stor positiv post i resultatet. Denna post uppgar i koncernen till 20 miljoner kronor

vilket gor att koncernresultatet blir minus 10 miljoner kronor efter denna justering.

Foregdende &r visade pa ett positivt resultat i koncernen pé 12,4 miljoner kronor men da var

justeringen for semesterloneskulden pa 18,2 miljoner kronor vilket gor att koncernresultatet 1ag
pa minus 5,8 miljoner kronor efter justeringen.
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Balansrékning

Belopp i tkr Kommun Kommunkoncern
Not  2025-08-31 2024-12-31 2025-08-31 2024-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar - - 4085 4325

Materiella anlaggningstillgangar

- Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 695013 669 105 1567 635 1594119

- Maskiner och inventarier 72 482 81991 161 253 96 709

Finansiella anlaggningstillgangar 25887 25 866 20 557 20721

Summa anlaggningstillgangar 793 382 776 962 1753 530 1715874

Bidrag till infrastruktur 2 866 3049 2 866 3049

Omsattningstillgangar

Forrad, lager och exploateringsfastigheter 13012 13011 15 400 15297

Fordringar 86 755 89423 114101 109 617

Kassa och bank 49 585 42989 63 598 50678

Summa omsattningstillgangar 149 352 145 423 193 099 175 592

Summa tillgangar 945 600 925 434 1949 495 1894 515

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid arets borjan 595 469 610013 747 524 759 165

- Varav resultatutjdmningsreserv 45 363 60 000 - -

Arets resultat 2630 -14 544 10120 -13 862

Eget kapital vid arets slut 598 099 595 469 757 644 745 303

- Varav resultatutjdmningsreserv 45 363 45 363 - -

Avsattningar

Avsattningar for pensioner och liknande

forpliktelser 10365 10 546 10 367 10548

Andra avsattningar 38214 37520 68 168 67 208

Summa avsattningar 48 579 48 066 78 535 77 756

Skulder

Langfristiga skulder 119 208 60179 861512 763741

Kortfristiga skulder 179714 221720 251 804 307 715

Summa skulder 298 922 281899 1113316 1071 456
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Summa eget kapital, avsattningar och
skulder 945 600 925 434 1949 495 1894 515

PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER

Panter och darmed jamforliga sakerheter Inga Inga Inga Inga

Ansvarsforbindelser

Pensionsforpliktelser som inte har upptagits
bland skulderna eller avsattningarna 254 834 259 285 254 834 259 285

Ovriga ansvarsférbindelser 967 015 942 015 967 015 942 015

Upplysningar till rikenskaper

Samma redovisningsprinciper som anges i arsredovisning 2024 har anvénts for denna
delarsrapport. Inga dndrade uppskattningar eller bedomningar har gjorts som vasentligt
paverkar aktuell rapportperiod.

Not 1 - Periodisering kostnader och cykliska effekter

Kommunen redovisar semesterlon enligt normalmetoden. Det innebar att semesterlon
kostnadsfors 16pande i takt med att den tjanas in.

Not 2 - Jamforelsestorande poster och extraordinira poster

Héndelser som ar viktiga att uppméarksamma vid jaimforelser med andra perioder redovisas som
jamforelsestérande poster. Som jamforelsestorande post redovisas intékter och kostnader som
sdllan forekommer.

Under perioden har inga jamforelsestorande eller extraordinira poster uppstatt.
Not 3 - Ansvarsforbindelser

Kommunens vasentliga ansvarsférbindelser ar borgensataganden gentemot de kommunala
bolagen. Under aret har borgensatagandet mot Njudungs Energi Savsjo AB 6kat med 25
miljoner kronor.
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Drift- och investeringsredovisning

Driftredovisning

Driftresultat nédmnder

Awvikelse Periodens
Beloop tkr Budget Periodens % av Prognos roenos mot utfall
PP helar utfall  budget helar  Pr°8 foregaende
budget o
ar
Kommunfullmaktige -1515 -659 43 -1 476 39 -772
Kommunstyrelse -89494 -58 332 65 -88 674 820 -53015
Teknisk namnd -30516 -17 980 59 -30516 0 -15998
Barn-och 307948 -200342 65,1 -310 648 2700  -193593
utbildningsnamnd
Gymnasiet -83 881 -54 932 65,5 -84 181 -300 -52 646
Socialnamnd -375 897 -249 287 66 -375 897 0 -236 377
Kultur- och 31947 22341 70 31947 0 21538
fritidsnadmnd
Myndighetsnamnd -7 294 -4513 62 -7 694 -400 -4 369
Overférmyndarnamnd -1 697 -1 091 40 -1 632 65 -1 069
Revision -864 -249 29 -864 0 -225
Valnamnd -27 -33 124 -59 -32 -238
Netto exkl finans -931 080 -609 759 65,5 -933 588 -2508 -579 840
Finansforvaltning 924 533 612389 66 920 077 -4 456 589 458
Resultat, totalt -6 547 2630 -13 511 -6 964 92618
Periodens férandring 16951 18184

semesterloneskuld

Resultat exkl
forandring -6 547 -14 321 -13 511 -6 964 -8 566
semsterloneskuld

Kommunen prognosticerar ett resultat pa -13 511 tusen kronor vilket dr 6 964 tusen kronor lagre
an budgeterat resultat. Utfallet for perioden om man bortser fran forandringen av
semesterloneskulden ligger pé -14 321 tusen kronor.

Finansen redovisar ett prognosticerat underskott mot budget pa -4 456 tusen kronor.
Underskottet beror pa flera olika delar vilket ni kan lasa om nedan under rubriken "Driftresultat
finansférvaltningen".

Delaret har préglats av stora besparingskrav p4 nimnderna. Kommunfullmaktige beslutade
under varen om en dndringsbudget som innebar minskade budgetramar for namnderna att
hantera under innevarande ar. Efter budgetjusteringen har nimnderna en total budget pa

931 080 tusen kronor for 2025. Per sista augusti gor namnderna ett resultat pa -609 759 tusen
kronor vilket motsvarar 65,5 % av budgeten. Den totala prognosen for nimnderna ir -933 588
tusen kronor vilket ar 2 508 tusen kronor mer dn budgeterat.

Kommunstyrelsen allmidnna frégor har jobbat med att minska ner antalet tjanster for att kunna
mota besparingskravet. Fastighet paverkas av en del rivningskostnader under aret som ger
kostnader initialt men pa lang sikt kommer det innebira en besparing

Teknisk namnd riaknar med att kunna hélla sin budget i 4r. Fordonsadministrationen forviantas
né nollresultat efter besparingar. Gata, park och skog héller budget medan lokalvird och kok
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prognostiserar mindre underskott, med atgardsplaner for att motverka detta.

Barn- och utbildningsndmnden fick en stor del av besparingen och har haft svart att hinna
anpassa organisationen i den utstrackningen. Prognosen for helr visar pa ett underskott pa 2,7
miljoner kronor. Underskottet kommer fran béde forskolan och grundskolan.

Gymnasiet gick vid arsskiftet 6ver till Hoglandsforbundet och bedrivs inte langre i egen regi.
Bedomningen ar att dret kommer sluta med ett litet underskott pa 300 tusen kronor pé grund av
okat elevantal under hosten.

For socialnamndens del dr det underskott inom funktionshinderomsorg och dldreomsorg som
orsakas av 6kade insatser och sjuklonekostnader. Overskott inom individ- och familjeomsorg
samt sysselsittning beror pa effektivt arbete och lagre kostnader. Statsbidragens osidkerhet
paverkar nimndens resultat negativt.

Inom Kultur- och fritidsndmndens verksamheter ser man positiva resultat inom hilsocenter och
fritidsgard. Det bidrar tillsammans med ej sokta bidrag till att prognosen for helaret ar enligt
budget.

Myndighetsndmnden forvantar sig ett 6verskridande av budget med cirka 400 tusen kronor vid
arets slut. Det beror pa att man haft dubbla kostnader for myndighetschef under en
sjukskrivning.

Overférmyndarnimnden prognostiserar ett litet 6verskott medan valnimnden forvintar sig
kostnadsoverskridande pa grund av datalicenser, med forbattringar forst 2026. Revisionen
forviantas halla budget.

Driftresultat finansférvaltning

Avvikelse Periodens

Beloop tkr Budget Periodens % av Prognos prognos utfall
PP helar utfall  budget helar mot féregaende
budget ar
Ej fordelade besparingar 0 0 0 0 0 2211
Reavinster och reaforluster 2900 3359 116 3359 459 93
Centrala kostnader -4 039 -80 2 -4 210 -171 -2988
Personalomkostnader 2631 -6 946 -264 1830 -801 -15674
Pensioner mm (fore 1998) -17 633 -12122 69 -18 003 -370 -12 596
Kalkylerade
kapitaltjanstkostnader 13003 10523 81 13403 400 8683
Skatteintakter och 922075 610558 66 916045 -6 030 605 765
generella statsbidrag
Finansiella intakter och 5596 7097 127 7653 2057 3964
kostnader
Extraordinéara intakter - - - - - -
Extraordindra kostnader - - - - - -
Netto 924 533 612 389 66 920 077 -4 456 589 458

Finansen prognosticerar ett resultat som ar 4,5 miljoner kronor lagre 4n budget. Detta beror till
stor del pé den skatteunderlagsprognos som kom i augusti som visar pa minskade skatteintidkter
och generella statsbidrag pa 6 miljoner kronor. Det som héller tillbaka budgetunderskottet ar att
kommunen inte har behovt att ta 1an i den utstrackning som var budgeterat varfor
rantekostnaderna &r cirka 2 miljoner kronor lidgre dn budget.

Kommentarer till de 6vriga posterna pa finansen:
Reavinsterna efter att vi silt fastigheter till ABSI ar pa 459 tusen kronor 6ver budget.

Posten centrala kostnader visar pa ett 6verdrag mot budget med 171 tusen kronor men i denna
post finns flera delar som péverkar utfallet. Bland annat s& berdknas lonedkningarna bli 3
miljoner kronor hogre dn budgeterat men det motverkas av att det finns medel kvar i
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hyrespotten for tillkommande nya hyreskostnader.

I posten personalomkostnader minskar pensionskostnaderna med cirka 1,1 miljoner kronor och
arbetsgivaravgifterna med 1,5 miljoner kronor. Men istéllet s minskar finansens intédkter fran
forvaltningarna géllande PO med cirka 3 miljoner kronor.

Pensionskostnaderna fére 1998 har 6kat med 370 tusen kronor mer dn budgeterat.

Kapitaltjanstkostnaderna berdknas g& 400 tusen kronor béttre 4n budget da det beloppet

berédknas vara kvar i potten for nya avskrivningskostnader.

Driftredovisning bolag - sammanstallining

Awvikelse Periodens
Budget Periodens % av Prognos utfall

Belopp tkr a 2 mot _.
helar utfall budget helar foregaende

budget 2
ar
Savebo AB 2980 2305 77 4 665 1685 -420
AB Savsjo 6794 3168 47 5539 41255 3248
Industribyggnader

SavMan AB 1081 150 14 591 -490 453
Njudung Energi Savsjo AB 3120 693 22 3426 306 -1884
Njudung Savsjo Elnat AB 3975 3956 99 5905 1930 2679
Savsjo Naringslivs AB 1 137 137 - - 562
Savsjo Skyttecenter ek.for. 67 189 282 97 20 282
Stockarydsterminalen AB 1200 -199 -16 - - 1404
Hoglandsférbundet 5848 33776 578 12661 6813 1608
Netto 25 066 44175 172 32884 9 009 7932
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Investeringsredovisning

Belopp i tkr Utgifter sedan projektens start Varav: arets investeringar
Bisl::tgaet: Ack. Prognos Arets Periodens Arets
totalt utfall  totalutgift budget utfall prognos
Sarskilda investeringsbeslut
Kommunstyrelse, allmanna fragor 289650 221914 276 950 46 544 21517 20 895
Kommunstyrelse, tekniska fragor 2500 1000 2500 1500 156 1500
Barn- och utbildningsnamnd 2650 110 1900 2650 110 1900
Socialnamnd 2640 1827 2640 2640 1827 2640
Kultur- och fritidsnamnd 3000 1332 3160 3000 1332 3160
Myndighetsnamnd
Summa sarskilda beslut 300440 226183 287150 56 334 24942 30095
Aterkommande investeringar
Kommunstyrelse, allmanna fragor 28 661 15628 25700
Kommunstyrelse, tekniska fragor 8300 1602 8300
Barn- och utbildningsnamnd 3710 1017 3610
Socialnédmnd 2000 661 2000
Kultur- och fritidsnamnd 2 850 2739 2 850
Myndighetsnamnd 100 - -
isn‘i?;’earit;”r‘omma”de 45621 21647 42460
Summa investeringar totalt 300440 226183 287 150 101 955 46 589 72 555

Kommentar till investeringsredovisning

Niamnderna har hittills i ar investerat for 46,6 miljoner kronor vilket motsvarar 46% av arets
investeringsbudget. Prognosen visar att nimnderna riknar med att investera for totalt 72,6
miljoner kronor innan dret ar slut vilket ar 29,4 miljoner kronor mindre &dn budget. I arets
investeringsbudget ligger det med 20 miljoner kronor f6r nybyggnation av en forskola i
Vrigstad. Den ar forsenad eftersom detaljplanen har blivit 6verklagad och darfor blir den

investeringen inte av i ar.

De storsta investeringarna hittills under aret:

Ombyggnationen av Ringgéarden

Tillbyggnad av en forskoleavdelning i Stockaryd
Trafiksdkerhetsframjande och attraktivitetshojande atgarder i Sdvsjos vistra centrum
Ombyggnation av lokaler till gata/park
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